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HoTARAREA NR. 19 din data de 29.05,t026
Consiliul de Administra[ie,
av6nd in vedere:

HotSrarea consiliutui Local al municipiului Bistril a nr. 176130.07.2025, privindmodificarea gi completarea Hotf,r$ rii nr. Mt26.03,200g a consiliului local at municipiuluiBistri[a' privind in{iintarea Regiei Publice tocale ocolul silvic at municipiului Bistrifa R.A- structuri cu specific silvic' piin terrganizarea serviciului public municipal ,,ocolul silvical municipiului Bistrila", cu cornpleltrile 9i modificdrile ulterioare;
HotSrSrea consiliului Local al comunei Livezile nr. 42 din 31 .o7.zozl,privindmodificarea gi completarea Hotirdrii nr. r/t126.03.200g a consiliului tocal al comuneiLivezile' privind infiinfarea Regiei Publice locale ocotulLivi. al municipiului Bistrila R.A- structurd t"p":'.l1silvic, pti, rerrgunizarea serviciului public municipal ,,ocolul silvical municipiurui Bistrila', cu compret{riie gi modificirire urterioare

o" rr.#.ii?:l| 
Verbal nr' 9/29'05 '2026 at qedin{ei conritirrui de Administralie din data

in temeiut art'.15lit' ss din Anexa nr.4la 176/g0.07.202s statutul actualizat atR.P.L. Ocotul Sitvic ar municlTului eistrila n.e

HOTAnAgTE:
Art.l- se aprobi, cu un num6r de 3 (trei) voturi ,PENTRU, din totarur de 3membriprezenli' coDUL DE ETICA al consiliutuioe Roministra{ie al R.p.L. ocotul silvic

;:|![':]t'ului 
Bistri{a R'A. conform Anexei nr. 1 care face parre integranti din prezenta

Art'z' cu ducerea la indeplinire a prezentei hot6r6ri se imputernicegte dl. ValeaOvidiu Lucian in calitate de gef ocol.

PRE$EDtNTE C.A.,
Dr.ing. AVRAM GRTGORE
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AxtexF n. tr_

CODUL DE ETICA

Consiliul de administratie al
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municilriului Etistrita R.A.

INTRODUCERE

Codulde eti,ca aladministratorilor unei regii reprezinta normele etice de conduita care
stabilesc si reglementeaza valorile, responsabilitatile, oblig;rtiile si r:onduita in afaceri,

Respectarea Codului de etica in cadrul R.P.L. Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.
este obligatia irdrninistratorilor si ofera acestora informatii privind modul in care acr:stia
pot rezolva prcrblsrxsl* de etica.

Codul de etica al administratorilor RPL Ocolul Silvic al Murricipiului Bistrita R.A.
prezinta setul de regulide baza, de cornpartiment etic in afaceri si modul de prervenire a
actiunilor ilicite si ilegale care ar putea $a apara pe parcursul deruliarii activitatii.

Normele de etica si conduita profesionale prevazute in prezentul cod de condruita sunt
obligatorii pentru toti administratorii din cadrul Consiliului de a<Jministratie al Regiei
selectati si numiti in baza O.U.G. 1OgnA11 privind guvernanta corporativ;a a
intreprinderilor publice , cu modificarile si completarile ulterioare precum si in baza
H.G.R. 7221201O - Normele metodologicede aplicare.

Codul insusit de administratorii Regiei va fi facut cunoscut colaboratorilor, furni;zorilcr si
partenerilor regiei prin publicarea pe site-ul oficial.

OBIECTIVE

obiectivele prrezentului cod de etica urmaresc sa asigure cresterea calitatii serrvicrilor,
o buna administrare in vederea realizarii obiectivelor regiei precum si eliminarea faptelor
de coruptie din regie, prin:
- Reglementanea normelor de conduita profesionala necesare

sociale si profersionale corespunzatoare crearii si mentinerii la
regiei si a administratorilor acesteia;
- lnformarea partenerilor , colaboratorilor si strcturilor de rang superior cu privirr; la

conduita profesionala la care sunt indreptatiti sa se astepte din partea administratorilor
Regiei in exercitarea functiei;
- Crearea unui climat de inceredere si un respect reciproc intre colaboratori , personalul

din cadrul RPL ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. si administrator Regiei, pe de oparte si intre RPL Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A,. si autoritatii admi'istr:rtiei
publice locale pe de alta parte;

realizarii unor raporturi
nil,el inalt a pre,stigiului



Expresiile

TERMENI

si termeniide rnaijosau urmatoarele seminificatii:
Administrator - persoana care efectueaza in baza unui contract de mandat conducereia

executiva si/sau nr3executiva a Regiei , in cadrul unui consiliu de adminitratie contituit in
baza prevederilor O,U.G. 10912011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice , cu modil'icarile si completarile ulterioare precum si in baza H.G.R. 722t?016.-
Normele metodologicede aplicare

Personal angajart -persoana incadrata in baza prevederilor legii nr. 53/2003 -Codr-rl
Muncii cu modificerrile ulterioare si a contractului colectiv de munca incheiat la nivelul
RPLOcolul Silvic ail Municipiului Bistrita R.A.
Functie -ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de regie in temeiul legii, in
contractul de manrlat;
lnteres public -acrel interes care implica garantarea si respectarea de catre entitatile si

autoritatile publicra a drepturilor, libertatilor si intereselor legitimr: ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romaniia
este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respelctarea principiilor
eficientei, eficacitatii si econom icitatii cheltu irii resu rselor;
Interes personal- orice avantaj material sau de alta natura, urmarit si obtinut, in morJ

direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre administrator prin folosireia
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiile la care are acces, ca urmare ;e

exercitarii atributiil,cr functiei ;

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personarl,
direct ori indirect, al administratorului contravine interesului putrlic, astfel incat afecteaz;a
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarear decizitilor ori indeplinirea
la timp si cu obiecllivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarera funcl,iei detinute;
. Decizie de afac,eri - orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite m6suri cu privire
la administrarea relgiei autonome.

lnformatie de inbres public -orice informatie care priveste ac;tivitatile sau care rezultia
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferernt de suportul ei;

lnformatie cu privire la date personale -orice informatie privinrC o persoana identil'icatir
sau identificabila;

Regie - Regia Publica Locala Ocolul Silvic al municipiului Birstrita Fl.A.

t. Princioii qenerale

Pentru indeplinirea atributiilor prevazute in contractul de manclat si aplicarea principiilor
legalitatii, integritartii morale, competentelor si responsabilitati profe:sionale, eficientei,
obiectivitatii, tratermentului impartial si transparentei, adnrinistratorilor din cadrr-rl
Consiliului de administratie al Regiei trebuie sa respecte urmatoarele principii:



a) Prioritatea intereselor regiei- principiu conform caruia adnrinistratorii Regiei auindatorirea de a considera interesete..iegiei mai presus decat interesul personerl, inexercitarea atributiilor functiei;membrii ionsiliului de actministratie isi vor ex€,rcitamandatul cu lo'ialitate , in interesul Regiei; Administratorul nu incalcd ooirgatia prevdrzutimaisus' dacd jin momentul luirii unei dLciziide afaceriet este in mod rezoiabili,dreptglit

::J;H::"re 
ci ac[ioneazi in interesul regiei autonomer gi pe baza unor inforrnalii

b) Profesionalismul- principiu conform caruia administratorii Regieri au obligatia de a-siindeplini atributiile cu responsabilitale, competenta, eficienta, corectiturdine siconstiinciozitate; ;membrii consiliului de administratie isi vor erxercita mantJatul cuprudenta si dililSenta unui bun administrator .

c) lmpartialitatera si nediscriminarea -principiu conform caruia admiinistratorii Regliei. suntobligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de interes prolitic, economic, relilgios saude alta natura in exercitarea atributiilor functiei;

d) lntegritatea rnorala -principiu conform caruia administratorilor Relgiei le este interzis sasolicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun aviantaj oribeneficiu moral sau material;

e) Libertatea gerndirii si a exprimarii- principiu conform caruia adminiistratorul poate sa-siexprime si sa-sifundamenteze opiniile cu respectareer ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

f)cinstea si corectitudinea -principiu conform caruia, in exercitarea functiei admin istratorii
Regiei trebuie e;a fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indep,rinirea conforma aatributiilor preverzute in contractul de mandat;

g) Comportament integru -ceea ce presupune:

-sa fie corect si onest in indeprinirea atributiiror ;

-sa nu foloseasca pozitia detinuta in cadrul Regiei pentru interese personale;
-Sa nu sugereze si sa nu pretinda ,*ro*p*nJa (cadouri si orice alte valori siauservicii) pentru indeplinirea atributiilor de la persoanele cu care are relatii de cola5orare;-sa nu ser implice in activitati sau intelegeri, direct sau prin mermbri de familie, c,aresa dea nastere la conflicte de interese;
-sa nu foloseasca bunurile regiei pentru rezolvarea probleme,lor personale.h) confidentialit:rtea -principiul conform caruia membrii consiliului de administratie nuvor divulga inforrnaliile confidenliale gi secretele comerciale arle regi*i autonome, la cerreau acces ?n calitatea lor de administratori. Aceastd obligalie kl revine gi dupd incetareamandatului de arjministrator.



2. Obliqatii de naLura profesionata

Administratorii Regiei trebuie sa aduca la indeplinire, termen si in mod
prevazute in contractur de mandat sin statutul regiei prin:
-$tudierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriiu de activitate,intelegerea si arplicarea acestora in activitatea pe care o dersfasoara;
-solicitarea de asistenta din partea unor experti independenti sau specialisti atunci can6
' complexitatea unor decizii exced competentele si calificarile profesiorrale persoanale"
-lmbogatirea contrinua a cunostinteror si competenteror profesionare 

;
-lnformarea imediarta a superiorului ierarhic asupra oricarei incercariiprrgsiunide incalcar*(cu sau fara stiinta) a politicilor/procedurilor regiei facute din intreriorul/r:xteriorul regiei;
-sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul regiei, inclusiv,al calitatii sale deadministrator al Rergiei;

3. Conflictul de inl&resg

Administratoriitrebruie sa evite orice situatie care implica sau po,ate genera conflicte intrerpropriile interese si interesele Regiei.
Administratorulcare are intr-o anumiti opera[iune, direct sau indirect, interese contrareintereselor regiei autonome trebuie si ii ingtiinleze despre aceast,a pe ceilalliadministratorigi pe auditorii internigisd nu ia parte la nl.io o*tin.rrare privitoare la ace,asttioperatiune.

Aceeagi.obligalie o are administratorulin cazulin care solulsau sofia rsa, rudele ori afiniisdi pini la gradul llv inclusiv sunt interesaliintr-o unr*ita oper;rliune.
Administratorul care nu a respectat prevederile de mai *rr te"*punde pentru daunelerproduse regiei autonome.
orice posibir corrflict de interese trebuie decrarat,
ln cazul in care un administrator este implicat intr-un conflict de interese conduc,erearegieitrebuie sa analizeze si sa solutioneze situatia. Aprobarea sidezaprobarea situatieranalizate se va facrt pe baza unui document scris.

4.Ofefta de cadoul.i sau servicii

Este interzisa oferirea de cadouri, gratuitati sau favoruri pentru influerrtarea deciziilor inafaceri.

Este interzisa oferirea unui cadou unei.persoane cu rang superior deoarecere s-ar pr:teainterpreta ca o incercare din partea administratorului oe a ontine un tratament prefererrtial.Este interzisa oferirea de bani, cu titlu de cadou, sau echivalentul in bani al unor cadouricatre persoane, saL, organizatii cu care regia are sau ar putea avea relertii de afaceri.Este interzisa oferirea de mita si cota-parte, cadouri sau servir:ii persoanelor cu furrctiioficiale.

corect obligatiile



selectarea furnizorilor/contractorilor/coraboratoriror 
de catre Regtie se va face pe rrazaprocedurilor sii legilor in vigoare , fara a se rua in,..consioerare posibire avantajeprofesionale oferite de acestil (cadouri, favoruri, distractii etc).Administratorii Regiei nu vor accepta niciun fel de cadou favor $au serviciu sri nici nuvor cauta sau accepta vreun imprumut, de la persoane sau organizertii cu Regia are nlratii

filaraceri 
sau r]are doresc sa incheie afacericu RpL ocorur silvic al Municipiului Bistrita

',::'il[':l;i:iJ1T,T:,ff:::il::::area 
de bani (sau e,chivare,ntur in natura ar unor

Este permiset acceptarea de cadouri d.e curtoazie (cu v;rloare simbolica, adica laravaloare materiala deosebita) o" 
"*ir* 

aaministratoru **",oferite de parteneride afarrcri
:r:ffrffir;;'""' asociate de obicei practiciror de-afaceri (aniversari, onomastici,

lnformatiile cu caracter confidential sunt gestionate de ciatre unitate prin proceduri
;ftf,"T"Tifice 

care asigura accesul exclusiir rr""ro, oirect interesatisi numai in s;copuri
Este interzisa si considerata ilegala utilizarea informatiiror cu carracter confide,tiar in;:$::::: ,*:;f"',?ilfi:Xifi;l-caorut direriteror tranzactii/ricitati i/contracte care se

,,.i'$ ffffn::#ii::'.3,11?#:il:r cu caracter conride,ntiar unor terte pers;oane,
Este interzisa dezvaluirea de ."ir" ,orninistrator a informiatiiror confidentiare atat intimpur derurarii mrandaturui cat si orp, in.*tarea acestuia.

Participarea adminis.tratorilor Regiei la viata poritica se va fac* numai in afara unitatii sidoar in numele prr:priu al adrniniiratorului si nu in numete regir:i.Regia nu accepta manifestari sau initiative care u, ,.op excrusiv s,au prepond,srentpolitic' se abtine cte la orice presiune oirecta sau indirecta fata de e:xponentii me<Jiului:::ff,,"i:, ::::',:llT ::l .:n,:, *[Ly oi]ffi., organizatii,or sindica,e sa,Nu se va exercita niciun fel de presiune directa sau indirecta asupraradministratorilor pentru a sprijini o formatiun" porn,." sau o ca.didatura poriticaindividuara ori pentru a contribui cu fonduri banesti in scopuri poritice.



8. D a c u m e n te I e tli!_c a d ru !_Iege.i

Regia si-a stabilit si mentine standarde de calitate privincl intocmirea documentelor,
strategiilor, procerdurilor, rapoaftelor, pentru a se asigura ca activele sunt prote.iate si
utilizate in rnod corespunzalor.

Trebuie sa se efectueaza inregistrari corecte, exacte si in timp util a documerntelor
emise, pentru evidenta si raportari, in conformitate cu prevederile din contractul tle
mandat si cu reglementarile si procedurile in vigoare ale Regiei.

Nu trebuie sa se realizeze documentatii/raportari incorec;te sau frauduloase.
Nu trebuie sa $e realizeze documentatii care sa fie contrare' intereselor societatii.

Trebuie sa pastrelze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau organ€rlor de
control la solicitari.

Trebuie sa se semneze numai acele documente care sunt corecter si adevarate.

9. Proteiarea b u r'! u ri lor reg i ei

Administratorii au obligatia sa protejeze activele si resurserle societatii si sa previna
deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorecta a acestora. Orice risipa, folosire
incorecta, distrugere sau furt al proprietatii regiei, de care administralorul are cunostinta,
trebuie comunicat fara intarziere consiliului de administratie.

La incetarea contractului de mandat , administratorii au obligatia de a returna r:e
apafiine de drepll societatii si in primul rand documentele (ini;lusiv in format electronrc)
care reprezinta irrformatii confidentiale sau drept de proprietate.
Este interzisa discr:tarea de subiecte bazale pe informatii confidentiale, proprietatea
un itati i, cu furn izoriirrclienti/pa rteneri.
1 0. Utilizarea cah:ulatoarelor regiei
Hardware-ul si software-ul si datele inregistrate pe computere trelouie protejate, prin
respectarea masurilor de securitate specifice, impotriva distrugerii, furtului, manipularrii
neatente, accesului neautorizat si dezvaluirii rje informatii detiirute de, catre Regie.
Utilizarea pentru uzul personal sau in alte scopuri al hardurare-ului sau software-ului

detinute de Regie. reprezinta abatere de la prevederile prezentului Cod de etica.

Este obligatorie respectarea reglementarilor in vigoare privind protejarea mrrdiului
inconjurator.

Administratorii trebuie sa tina cont de normele de protectie er mediului atunci cand a1:g
si implementeaza echipamente sitehnologii specifice (acolo unde es;te fezabil din punrct
de vedere tehnic si economic) astfel incat sa se asigure redurcerea irnpactului de mecliu
in desfasurarea activitatilor si operatiunilor regiei.



,5fi,lll:iffiLi:ff'::#.?;*", drosu,i sau arte subsrante asemanatoare de r:atre
Exceptiile fac situatiile prevazutu 

1.* 
lelge pentru portur de arrne si forosirea acerormedicamente <Jin categoria ceror mentionatl nrrrilni-r* de prer;criptie -medicara.

.i:Jlff-tisr: iintroducerea ui tonrrrarea bauturitor atcootice in timpul acti,itati;i din
Este interzis furn;

::r,Ir;;;:.,:J,,:':iff :.il-"[::::H:il,;'ff;j],::::ir;ffi ,: jffi :,:illi:

tehnologic "'Gqtsq us uul'vlcll etlciente si avansate <lin punct de vedr=re

,yrlr"fr3",ffIff",,:J:tJ,,l: coraborare cu autoritatire rocar, pe baza de coraborare si
are res ie i s i re.s[ecta pri n cip ii re J;jffiil::ilT fi:?;;:?$L:: trtiu*r " 

eco nom r ce
ln relatiile cu autoritatite' aominisiratorii Regiei uo.Lfrr" orice soricitari de inte,rventiisau sugestiide irrtermediere t"* 

" putea aielta desfrsrrarea regara a unor activiratiarincadrul regiei' inclusiv pe cele racute prin oferire, in ,"r,irb de avantaje necuveniter..,::ffff T,T'{ I[$'i[ 
j[:?:;:*: xlri:;*lza s u b sB rr] r u,ra n s pa e n,e i

Regia recunoaste roful inform"ii""rr runoarnlntat aimiltoaceror merdia catre puLrric, in
generar si catre investitori, ,n p"rti.rf3r. tn ,,,"rt ;;;; se angajeaza sa corabore;ze cu
toate mijloacele de informatu,-trrr"'oiscrimin,re, 

.r-L*p"ctarea reciproca a rorurui si
obligatiilor partilor si a exigentero'o* confide.tiatitate comerciiara perrtru a raspun<ie cuilryJXli:iJ,',1H::1i,ffj:",ffi transpereil;;.; nevoir'rde irrormare corecta ir

.,,:J,:;J:r:: ::j;:ffi fi ;[:JH::::,ifffl.J oJ 

ll::,, 
",",,.,u 0,".,i o n e a z:,

lnformatiile oferite cle regie trebuie sa fie conrprete din punct cre vederre ar continuturui.transparente' clare si exacte, oJr.iri" intr-un moo usor-rccesibir tuturor categoriirc,r de,'"'iJ;,'Hl::i:1#J;ffff :gfu ,;*i;;tjl*1.:,ffi 
::,permi,ace,orcarora



l4.Coordona,rea si cgntn1lgl apticari,t normalarte ctJ1glglftt profesionala

RolulRPLrccolulSilvicat1MunicipiuIuilBistritaR.A:
Regia prin Consiliul de administrare in ansamblu coordoneaz,a si controldaza iaplicarea

normelor pretr,azute de prezentul cod de etica exercitand urmatoarele atributii :

' a) Urmares;te aplicarea si respeetarea in cadrul consiliului der administratir: al Regiei a
prezentului cod de conduita;
b) Solutioneaza petitiile sii sesizarile p,rimite privind incalcarea prevederilcr prezentului
cod de conduita sau le transmite spre solutionare organului competent conlbrm legii;

c) FormuleiilZo lecoffrandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;
d) Elaboreazia Studii si cercetari privind respectarea preveclerilor prezerrtului cod de
conduita;
Codul de Etica Profesionala va fi difuzat tuturor celr3r interesati din cadrul Regiei si

forurile suprsfiieSlt si de contfol.
lmplemenliar,ea prevederilor prezentului Cod de etica se face prin 

" 
insusirea prin

semnatura la primire de catre fiecare administrator.
ln cazul unor abuzuri si incalcari erle prevederilor Codului de etica , (lonsiliului de

administratie al RPL Ocolr,rl Sitvic al Municipiului gistrita R.A, va adopta hc,tarari fata de
cei responsabili si fata de respectivele abateri, acolo unde se va oonsidera necesar,
pentru aparafea interesel,or unitatii si in naport cu prevederik: legislatiei si normelor in
vigoare .Hotararile luate de Consitiul de administratie rror fi transmise autoritatii tutelare
respective As oci atiei I nterr:omu n ita re Siilvice B istrita-Liv'ezile.

Raspunderea disciplinara , patrimoniala sau de alta natura va fi stabilita rJe autoritatea
tutelara.


